Marca
. da bollo
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE di€
FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE “CESARE ALFIERI” 14,62
ANNO ACCADEMICO 2011/12

Il sottoscritto (COgNOME € NOME) ...viniine e e e ee e Matricola ..................
Residente @ .......coovvii i VI8 e e n.
...... tel. .oooooevcell o e mall L

e con recapito a (indicare quando diverso dall@eaga) invia ..............ccoiiiiiiiiiiiiiee s
Tel o

chiede Il'approvazione del seguente piano di stdithiarando di essersi immatricolato al | anno
nella.a.......................

per il conseguimento della laurea nella Classe XIX:

Corso di Laurea irRelazioni industriali e gestione delle risorse umaa

PIANO DI STUDI VALIDO PER LE COORTI 2001-2002, 2002-2003, 2003-2004

*Confermo I'opzione di mantenimento del piano didib sopra indicatcs! NO

Se si desidera optare per il piano di studio dal 28-2005 al 2007-2008 questo modello
non e valido

E’ la prima volta che presenta il piano di studio? Sl NO

Eventuali motivazioni dello STUAENTE .......coooiriiiiiiiii e
Data ................. Firma dello studente ...........c.cocviiiiiiiiin e,
Deliberazione del Consiglio di Corso di Laureaaskdutadel ...............ccoooiiiiiiiiiin e,
IL PIANO DI STUDIO 1 SIAPPROVA

] NON SI APPROVA

Osservazioni del Consiglio di Corso di Laurea msadi mancata approvazione del piano:

Il Presidente
C.L. in Relazioni industriali e gestione deikorse umane
Prof.. Marco Tarchi



I ANNO

Codice | Attivita Settore Insegnamento CFU Da Gia Convalidato Eventuali
esame | formativa | disciplinare sostenere| sostenuto da passaggio Ec%eFélJenti

0115540 A IUS/01 Istituzioni di Diritto privato 6

01150011 A |ius/og Istituzioni di Diritto Pubblico 9

0115004 A M-STO/O4 Storia Contemporanea 6

0115003] A SECS-S/01 | Statistica

0115544 A SPS/07 Istituzioni di Sociologia 6

0115547 B M-PSI/06 Psicologia del Lavoro 6

0115550 B SECS-P/01 e 0dstituzioni di Economia 9

0115543 C IUS/15 Diritto processuale Civile 3

0115228 C L-LIN/12 Lingua Inglese

0115554 C SPS/08 Tecniche di Lavoro e Comunicazione in Rete

TOTALE CFU o0




I ANNO

Codice | Attivita Settore Insegnamento CFU Da Gia Convalidatoda | Eventuali
esame | formativa | disciplinare sostenere sostendto Passagglo EC(C:eFéJe”“
0115518 B IUS/07 Diritto del Lavoro 6
0115555 B IUS/07 Diritto Comunitario del Lavoro 6
0115558 B SECS-P/02 Economia e Politica del Lavoro 6
0115157} g |sps/o4 Scienza Politica 6
0115505 g |sps/o4 Analisi delle Politiche Pubbliche 6
0115328 B SPS/04 Organizzazione Politica Europea 6
0115516 B SPS/09 Sociologia del Lavoro 6
0115409 B SPS/09 Relazioni Industriali 6
Totale parziale 48
Piu 12 dei 15 crediti a scelta dello studente d&lezionare tra le attivita previste nell'ambito
dei percorsi di studio del Il anno® (attivita formativa D) 12
D
D
D
D
TOTALE CFU 60

! Lo studente pud qui anticipare 12 crediti seleaiwo liberamente tra le ulteriori attivita previattinterno dei due percorsi di studio. Essendtl &nno fortemente caratterizzato per
percorso di studio, anticipare al Il anno due imsegenti consente la verifica precoce della scéiédteata, o I'eventuale agevole modifica dellaste

3




[l ANNO

Attivita obbligatorie per i due Percorsi di Studio

Codice | Attvita Settore Insegnamento CRYy Da | Gl | Convalidatoda | Evnual
esame | formativa | disciplinare sostenere) sostenuto passaggio Ecge':éjemi
0115561 G IUS/07 Diritto della Previdenza Sociale 6
0115501 B lUS/14 Diritto dell'Unione Europea 6
0115569 C L-LIN/12 Lingua Inglese - specialistica 6
0115572 C SECS-S/05 Laboratorio di Statistica
Totale parziale 21
0115576 F Stage professionalizzante 12
Conoscenza di una seconda lingua europea (oltre dizeinglese) (attivita formativa E): 6
0115976 E L-LIN/O4 | Lingua Francese 6
0115977 E L-LIN/O7 |Lingua Spagnola 6
0115978 E L-LIN/14 | Lingua Tedesca 6
Piu 3 d(_ai _15 cre_diti a scelta deIIo_ s_tudente d_a gzionare tra le attivita previste nell'ambito dei 3
percorsi di studio del lll anno (attivita formativa D)
D
0115625 E Tesi finale individuale £
TOTALE CFU 48




I ANNO

Percorso di studi in Gestione delle risorse Umane

Attivita obbligatorie

Codice | Attivita Settore Insegnamento CFU Da Gia Convalidatoda | Eventuali
esame | formativa | disciplinare sostenere| sostenuto passaggio CFU
Eccedenti
0115566 G SPS/09 Formazione e Politiche delle Risorse Umane 6
0115573 G SECS-P/10 Organizzazione del Lavoro 6
TOTALE CFU 12
I ANNO
Percorso di studi in Relazioni Industriali
Attivita obbligatorie
Codice | Attivita Settore Insegnamento CFU Da Gia Convalidatoda | Eventuali
esame | formativa | disciplinare sostenere| sostenuto passaggio CFU
Eccedenti
0115583 G SPS/07 Politica Sociale e Comparata 6
0115589 G SPS/09 Relazioni Industriali in Europa 6
TOTALE CFU 12




Percorso di studi in Gestione delle risorse Umane
Ulteriori attivita consigliate* - Attivitd Formativ a D -

Codice Attivita Settore Insegnamento CFU Da Gia Convalidatoda | Eventuali
esame formativa disciplinare sostenere) sostenuto passaggio Ec%chLiJenti

0115199 D IUS/07 Diritto della Sicurezza Sociale 3

0115577 D M-PSI1/06 m Psicologia dell’organizzazione 6

0115178 D SPS/04 Teoria dell’Organizzazione 6

0115583 D SPS/07 Politica Sociale Comparata 6

0115251 D SPS/08 m Comunicazione d'impresa 3

0115586 D SPS/09 Regole e Tecniche della Contrattazionketiioh 3

0525433 D SECS-P/06 Economia Industriale 6

0525093 D SECS-P/10 Organizzazione Aziendale 6

0115875 D SECS-P/03  |m Analisi dei bilanci aziendali 3

0115874 D SECS-P/07 | m Economia aziendale 3

0115595 D SECS-P/08 | m Economia e gestione delle imprese 6

0115622 D SECS-P/12 m Storia dell'impresa 6

m Materia disattivata. Da utilizzare esclusivamentalagli studenti che hanno gia sostenuto I'esame.




Percorso di studi in Relazioni Industriali

Ulteriori attivita consigliate* - Attivita Formativ a D -

Codice Attivita Settore Insegnamento CFU Da Gia Convalidatoda | Eventuali
esame | formativa disciplinare sostenere) sostenuto passaggio | _ “r 0

0115598 D M-STO/04 Storia del movimento sindacale 6

0115601 D IUS/07 Diritto Sindacale nel Pubblico Impiego 3

0115106 D SPS/04 Governo Locale 6

0115109 D SPS/04 Partiti Politici e Gruppi di Pressione 3

0115100 D SPS/04 Politica Comparata 6

0115161 D SPS/04 Sistema Politico Italiano 6

0115586 D SPS/09 Regole e Tecniche della Contrattazionketivh | 3

0115602 D SPS/09 Politiche del lavoro 3

0115506 D SPS/09 Sociologia Economica 6

0115566 D SPS/09 Formazione e Politiche delle Risorse Umane

0525433 SECS-P/06 Economia Industriale 6

0115573 D SECS-P/10 Organizzazione del Lavoro 6

*Gli studenti possono comunque scegliere tra_tuttke attivita consigliate, attingendo da entrambe léiste, a prescindere dal
percorso seguito.




RIEPILOGO

Piano di studio statutario

Da compilare a cura dello studente

CFU CFU
sostenuti| da sostenere
| anno | anno
Obbligatori 60 60 I Obbiigatori
Il anno Il anno
Obbligatori 48 60 | Obbligatori
Crediti a scelta (D) 12 Crediti a scelta (D)
[l anno [l anno
Obbligatori 33 Obbligatori
Crediti a scelta (D) 3 60 Crediti a scelta (D)
Stage professionalizzante (F) 12 Stage professazaaite (F)
Conoscenza seconda lingua straniera (E) { Conmsseepnda lingua straniera (E)
Tesi finale individuale (E) 6 Tesi finale individuale (E)
Totale CFU 180 Totale CFU

INOTA BENE: Si ricorda che il Regolamento prevede la seguente distribuzione delle attivita formative:

A= 33; B= 69; C=21; D=15; E= 12; F=12; G=18;




