
CLASSE XIX - Scienze dell’amministrazione - Sede di Prato 
Corso di Laurea triennale ex DM 509/99 in 

RELAZIONI INDUSTRIALI E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 
 

Piano degli studi a.a. 2008/2009 
 (nell’a.a. 2008/2009 sono attivi soltanto il secondo ed il terzo anno di corso) 

 
II Anno 

 
III Anno 

Attività Settore Insegnamenti Moduli Crediti 

B SPS/04 Politica dell’Unione Europea 2 6 

B IUS/07 Diritto della Previdenza Sociale 2 6 

B IUS/14 Diritto dell'Unione Europea 2 6 

C IUS/15 Diritto Processuale del Lavoro 1 3 

 Più 6 CFU selezionati dallo studente tra le attività indicate nell’elenco 
degli insegnamenti scelta vincolata (vedi in fondo) 

6 

F Stage professionalizzante (minimo 300 ore) 12 

D Attività a completa libera scelta dello studente 9 

E Conoscenza di una seconda lingua europea (oltre quella inglese) 6 

E Tesi finale individuale 6 

Totale 60 

 
Elenco degli insegnamenti a scelta vincolata 

Attività Settore Insegnamenti Moduli Crediti 

G M-STO/04 Storia del Movimento Sindacale 2 6 

G IUS/07 Diritto della Sicurezza del lavoro 1 3 

G SPS/04 Scienza dell’Amministrazione 
Sistema Politico italiano 
Partiti politici e Gruppi di pressione 

2 
2 
2 

6 
6 
6 

G SPS/09 Sociologia Economica 2 6 

G SECS-P/06 Economia Industriale 2 6 

G SECS-P/10 Organizzazione Aziendale 2 6 

G SECS-P/08 Economia e Gestione delle Imprese 2 6 

 

 

Attività Settore Insegnamenti Moduli Crediti 

B IUS/07 Diritto del Lavoro 2 6 

B IUS/07 Diritto Comunitario del Lavoro 2 6 

B SECS-P/02 Economia e Politica del Lavoro 2 6 

B SPS/04 Scienza Politica 2 6 

B SPS/04 Analisi delle Politiche Pubbliche 2 6 

B SPS/09 Sociologia del Lavoro 2 6 

B SPS/09 Relazioni Industriali 2 6 

C SECS-S/05 Laboratorio di Statistica 1 3 

C L-LIN/12 Lingua Inglese - specialistica 2 6 

Più 9 CFU selezionati dallo studente tra le attività indicate nell’elenco degli 
insegnamenti a scelta vincolata (vedi in fondo) 

9 

Totale 60 


